SENA

N

ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE DE COMPETENCIAS COMPLEMENTARIAS FICHA 2719693

TRIMESTRE III DE 2024
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Ibagué, septiembre 23 de 2024 7:00 AM 9:30 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambiente 6 103 DE LA INDUSTIA Y LA CONSTRUCCION
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Identificacion del grupo de trabajo o instructores de la formacion
2 Verificar las fechas de inicio y fin de las actividades complementarias
3. Evaluar los resultados de aprendizaje de las actividades completarias
4 Calificar los Juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje de cada una de las formaciones
complementarias
5. Observaciones
6.  Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: La planeacion pedagégica de la formacion tecnologica GESTION PARA
EL SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE, contempla en su estructura curricular la formacion en las
competencias transversales de Bilingiiismo, emprendimiento y derechos fundamentales para el trabajo, las cuales
segun se indica en la planeacion pedagdgica estan programadas para que se realicen durante este trimestre 11 del
afio 2024, a continuacion, dejaremos constancia del inicio de las formaciones, ejecucion de las actividades
programadas, evaluacion de los resultados de aprendizaje y cierre del trimestre.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Grupo de instructores de la formacion:

v' Administrador del LMS: Instructor, Oscar Fabio Guerrero Reyes, correo electronico,
ofguerreror(@sena.edu.co teléfono 3127767652

v' Instructor Complementaria Ingles Nivel 6: Carlos Andrés Tamayo Arce, correo electronico
caatamayoa(@sena.edu.co teléfono 3203058820

v Instructor Complementaria Investigacién: Miguel Angel Bocanegra Sarmiento, correo
mabocanegra@sena.edu.co teléfono 3108029135.

v' Instructor Complementaria Derechos Fundamentales Para el Trabajo, Heriberto Moreno
Gonzalez, correo electronico hmorenog@sena.edu.co Teléfono 311 5372546

2. Como se indica en la Resolucion 1-0507 de 2024 de la Direccion General del Servicio de
Aprendizaje SENA, establece en el Articulo 1, se dio cumplimiento al calendario académico y de
labores, como se indica, las actividades del Tercer Trimestre se inician el dia 8 de julio y se
terminaron el dia 20 de septiembre del presente.

v" que de acuerdo a la programacion establecida por la coordinacion académica los horarios de las
actividades se ejecutaron como se indica en el cuadro siguiente:
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GESTION PARA EL SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE (Ficha 2719693)
HORARIO DE CLASES PARA EL TRIMESTRE VI DE LA FORMACION
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:00 Gas
18:00
18:00 Emprendimiento | Bilingliismo DFT Gas Gas
22:00
Fecha de Inicio 8/07/2024
Fecha de Terminacion 20/09/2024

los siguientes son los Resultados de Aprendizaje programados para el trimestre III de 2024
(corresponde al trimestre VI de la Formacion) fueron ejecutas y evaluados conforme se establecio
en la Planeacion Pedagdgica, Guias de Aprendizaje, Plan concertado de ejecucion de actividades
y evaluacion de las mismas.

Competencia 280202081 Verificar montaje de redes para el suministro de gas combustible con
base procedimientos técnicos, normativa y reglamentacion vigente, y Competencia 210303025
Calcular costos de operacion de acuerdo con método.

RAP 56: registrar la informacion de las instalaciones segun sistemas de gestion determinados
por la empresa.

RAP 57: controlar recursos segun programa de obra.

RAP 12: elaborar listado de actividades con procedimientos constructivos de acuerdo con planos
de instalacion de redes para el suministro de gases combustibles.

Rap 13: elaborar andlisis de precios unitarios de acuerdo con requerimientos técnicos y
especificaciones.

Competencia 240202501 interaccion en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segtin los criterios establecidos por el marco comun.
RAP: presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion

Competencia 240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
RAP 01: Mis Atributos Personales, Proyecto de vida, Fasciculo (Fundamentos de
Emprendimiento).

RAP 02: Banco de Ideas de Negocio

RAP 03: Cartilla de Emprendimiento. Unidad 1 Descubre, 2 Convierte, 3 Evalua, 4 Elabora, 5

Delimita.

RAP 04: Cartilla de Emprendimiento. Unidad 6 Analiza, 7 Crea, 8 Disena, 9 Construye, 10

Describe, Unidad 11 Elabora, 12 Detalla, 13 Define.
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Competencia 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

v" Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo

v" Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

v Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

v" Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la constitucion politica y los
convenios internacionales.

v Conforme a la ejecucion de las actividades y al cumplimiento de las mismas por parte de los

aprendices se realizo la evaluacion de los resultados de aprendizaje de cada uno de las
competencias, de ellos se deja registro y evidencia en el reporte de Juicios de Evaluacion.

Observaciones: en las conclusiones se deja constancia de los aprendices que no asistieron y no
presentaron las evidencias para ser evaluados. Por indicaciones del Instructor Oscar Guerrero este
grupo de personas se encuentran en estado de desercion y se estd adelantando los tramites
pertinentes para el registro en la plataforma de Sena Sofia.
Se adiciona a esta el Reporte de los Juicios de evaluacion.

CONCLUSIONES

1. Los siguientes aprendices fueron reportados como No Aprobados no asistieron a la formacion

y no entregaron las evidencias de las actividades programadas por Instructor Oscar Guerrero

653365 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL

SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
cc 1110460930 ROBINSON HUGO ~ [TIMOTE PAEZ [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. DE AGUERDO GON SU PROYEGTO DE VIDA Y EL DESARROLLO|  NOAPROBADO 2310012024 21522 e

PROFESIONAL

39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE _[653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS
cc 1110460930 ROBINSON HUGO  |TIMOTE PAEZ [EN FORMACION | ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y INSTALACIONES SEGUN SISTEMAS DE GESTION NO APROBADO  [23/09/2024 23.00 8

CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
REVES

SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
REES

cc 1110486352 [CRISTIAN ALBERTO | CEDIEL GARCIA [EN FORMACION NO APROBADO  [23109/2024 21.56 8

cc 1110486352 [CRISTIAN ALBERTO | CEDIEL GARCIA [EN FORMACION

NOAPROEAO [oumaoes 00 oo sssr2s1 - 050 FABIO GUERRERO

DEL
|SENA Y EL ROL DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
@ 1110489153 |ANDRES FELIPE  |GARCIA ORTIZ [EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccién. O ACUERDO GON SU PROYEGTO DE VIDAY EL DESARROLLO|  NOAPROBADO 230012024 21.56 2 R

PROFESIONAL

(39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE  |653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS
cc 1110489153 [ANDRES FELIPE  |GARCIA ORTIZ [EN FORMACION |ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y INSTALACIONES SEGUN SISTEMAS DE GESTION NO APROBADO (2310912024 23.00a

o 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
DETERMINADOS POR LA EMPRESA Y

REVES

INORMATIVA_
16603 CONTROUAR ISTALACIGN D FEDES D GAS BE sk HEGISTAAR A INFORMAGN DE AS 50 50070241 - OSOA FABIO GUERRERD

cc 1110504464 BRAYAM LEANDRO |MENDEZ MORALES [EN FORMACION | ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y INSTALACIONES SEGUN SISTEMAS DE GESTION NO APROBADO  [23/09/2024 23.00 a REVES
nnnnnnnn A DETERMINADOS POR LA EMPRESA.
653365 - IDENTIFICAR LA DINAMICA DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
cc 110528767 [CAMILOANTONIO [LOAIZAMORALES ~ |ENFORMACION  |36182- Resuitado de Aprendizaje de Ia Induccion. D L O ACION PROFESIONAL INTEGRAL | NoAPROBADO (230872024 21 550 e
PROFESIONAL
3502 - CONTROLAR INSTALAGION DE REDES DE GAS DE (650413 - REGISTRAR LA INF S
cc 110526767 [CAMILOANTONIO [LOAIZAMORALES  [ENFORMACION  [ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y INSTALACIONES SEGUN SISTEMAS DE GESTION NOAPROBADO  [2310912024 23,002 00 2370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
NORMATIVA

2. Los siguientes aprendices fueron reportados como No Evaluados en la competencia 39026 -
controlar instalacion de redes de gas de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. No
asistieron a la formacion y no entregaron las evidencias programas por el Instructor Oscar
Guerrero.
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29026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE 653412 - VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES|
o oo |wUEL AceL e SNcos
[NORMATIVA. [ESTABLECIDOS, NORMATIVA Y REGLAMENTACION.
S35 CONTROU RSTALICION B REDES DE GRS OF (637 REGISTAT TR ‘
cc 1005719666 MIGUEL ANGEL | AREVALO DIAZ [RETIRO VOLUNTARIO | ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y/ INSTALACIONES SEGUN SISTEMAS DE GESTION POR EVALUAR
RSN - o
5 GONTROUR RSTGIONEE st
o [PET - Techioos ¥ esaa- con oe
o
o e e
o [ e romuncion Techioos v sss-conmmol ROSMADE | pop eypunn
o
462 CONTROUIR RETALACIONE REDES DE GG BE =
cc 1108613112 VARGAS |EN FORMACION TECNICOS Y 0BRA.
S
(e CONTROUR RETALACIONDE REDES DE GG OF :
cc 1106332471 DAIRO YAIR MORENO VERGARA  |EN FORMACION | ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y O e DE POR EVALUAR
[NORMATIVA. =
39025 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GRS DE [ - p-
cc tHor7asus EN FORMACION  |ACUERDO CON PROGEDIMIENTOS TECNICOS Y o
Nomiate
ke GONTROU RSTALACION O RECES DE 6 OF :
n VOIS [AYELLGABREL [USECHE SANTAMARIA [ENFORMACION |AOUERDOCON PROGEDIIENTOS TEGNICOS ess- conroLAR RECURS0S seaiPROGRAMATE | pon cvauan
Nomate
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE oE
o okt [MGUELADOLFO [FUENTES QUMD [EnFORMAGION Techioos Y o
NomaTa
|—35025 OO RSTAICION O FEDES DE GRS 2
o oo morepez [enromucion Techioos v sass-control ROSMADE | pop eypiunn
NomiaTe
42 CONTROLAR RETALACION E REDES DE GG BE -
o oz [ - Techioos ¥ sss-conmmol oe
T
T ———
cc 1110489153 |ANDRES FELIPE  (GARCIA ORTIZ [EN FORMACION TECNICOS Y 3 CONTROL DOSEAMADE POR EVALUAR
B
Nominte
[39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE bE
o o [BRAYAMLERNORO ENDEZNORALES [ENFORMAGION TecNGOS Y e
Nomare
(ke GONTROU RETALACIGN O RECES DE S OF
o 110 [GAVLOANTONO [LONZANORALES [ENFORMACION [AOUEHDOCON PROGEDIIENTOS TEGNICOS ets- conTROLAR REcURs0s seain ProAMABE. | on evaunn
Nomata
39025 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DEGASDE [0 o - -
cc 1110552397 [JAVER |ARIAS BEJARANO [EN FORMACION [ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y [oBRA
RS
5 GONTROU STALACION B RECES DE 5 OF
o 10507 |LUSEOURDO  [VEDIAUSECKE [ENFORMACION |AGUERDOCON PROGEDIAENTOS TEGNICOS Y e coNTROLAR RECURS0S SEGUNPROGRAMATE | pon cvauan
SR
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE 653413 - REGISTRAR LA [
cc 1110572903 [EN FORMACION CNICOS Y INSTAL v GESTION POR EVALUAR
AT Fon LA veasn
I—w ORI RSTALICION BE FEDES DE GRS P2
o rosrzcs " e romcion Techioos ¥ sss-conmmol i
NominTe
39026 - CONTROLAR INSTALAGION DE FEDES DE GAS DE -
o oo [euensow  [remoowoTiouE [enFomAcion TecNGOS Y fe
Nomiare
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE -
cc 1111332019 LEIDY YOHANA |OYOLA DEVIA [EN FORMACION | ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y - CR N e R e TR NS POR EVALUAR
[NORMATIVA. =
39025 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GRS DE [_ - p-
cc 11201570 PEDRO ANDRES  |OTERO CASTANEDA  |EN FORMACION [ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y OBRA.
Nomate
i GONTROU STALACION O RECES DE S OF
o lesi2 MG [FODRGUEZBONLLA [ENFORMACION |ACUERDO GON PROGEDIIENTOS TECNIGOS Y ess- conTROLAR RECURS0S seGiNPROGAMATE | pon evauan
[NORMATIVA. BRA
33026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE P p— o
cc 14326202 |WILSON ALBERTO  [HERNANDEZ SANCHEZ |EN FORMACION TECNICOS Y 0BRA -
NomaTa
I—m OO RSTAUICION O FEDES DE GRS 8
cc 14399791 YEISON RODRIGO  |RIVERA MARULANDA  (EN FORMACION TECNICOS Y EEi-Calisl HESTEIEE POR EVALUAR
cern
NominTe
i3 CONTRDUAR RETALACION E REDES DE GG B =
cc 28556755 LUZ ALEXIS | SANCHEZ MALAGON | EN FORMACION TECNICOS Y OBRA.
o
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE FEDES DE GAS DE oo o - .
cc 30390890 |SANDRA PATRICIA |RAMIREZ GARCIA [EN FORMACION TECNICOS Y POR EVALUAR
B
Nominte
[39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE bE
o Sreds[GAMDRAMLENA [ZAVERANO GUALTERO | FORMACON TecNIGOS Y R
Nomiate
ke GONTROU RSTALACION O RECES DE IS OF :
o Sy [PALLY RENOHR [LZCAMOESHINOSA  [ENFORMACION [ACLERO Gon PROGEDIIENTOS TECNCOS v s conTROLAR REcURS0s sean PROGRAMAPE | on evauan
Nomate
39025 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DEGASDE [0 - p
o o fwonsol curomicon  (AcUERDO NP Techioos Y o
RS
i3 GONTROU STALACION O RECES OF G OF
cc 5825199 SERGIO | GARCIA GONGORA [EN FORMACION ACUERDO CON P¥ TECNICOS Y fEi=CElis] OGRAWIE POR EVALUAR
B
NomiaTe
43 CONTRDLAR RETALACIONE REDES DE G B -
o ams ioscomeL useowe conaaez | romcon CNGos ssns-conmmol oe
AT
T
cc 80793608 |JOSE VICENTE |CRUZ VANEGAS [EN FORMACION TECNICOS Y 11 CONTROL SR POR EVALUAR
A
Nominte
33026 - CONTROLAR INSTALAGION DE FEDES DE GAS DE S
o [ e e romcion TecNGOS Y e
Nominte
(i CONTROUR RETALACIGN O RECES DE G OF -
o sczom[GLBERT EDUARDO)FERVANDEZ RAMIRZ [ENFORMACION [ACLERSO Gon PROGEDIMINTOS TECNCOS ¥ o4 coNTROLAR REcURs0s sean ProGAMABE | pon evaLnn
Nomate
[39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE 1- DEL
cc 0a%5712 lJAIRO. |sABOGAL ENFORMACION  [ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y. INSTALACION DE REDES PARA GAS COMBUSTIBLE SEGUN POR EVALUAR
REEHETS T TEChIGA ¥ EGLAENTAGION
02 CONTROLAR NSTALACION D REDES DE GASDE (63412 VERFIGAR CUNPLIMIENTO D FEQUITOS LEGALES
cc 93365712 |JAIRO | SABOGAL. [EN FORMACION ECNICOS Y DE LAS INSTAL 0 POR EVALUAR
[NORMATIVA. ESTABLECIDOS, NORMATIVA Y REGLAMENTACION.
- CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE |653413 - REGISTRAR LA L
cc 93365712 [JAIRO | SABOGAL [EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y INSTAL 0
RS oR LA Everton
55 GONTROU STALACION O RECES OF 5 OF
cc 93365712 [JAIRO | SABOGAL [EN FORMACION [ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y [SE541 3TN HOME HECURSOS ECON oS e POR EVALUAR
INORMATIVA_ [OSRA
39026 - CONTROLAF INSTALAGION DE FEDES DEGAS BE [ oo o ; .
o o |umessio euromncion CNGos s o evaLLn
T
|—awze ORI RSTALICION BE FEDES DEGAS P2
o [ e T Hpe— Techioos ¥ ssns-conmmol ROSMADE | pop cypnn
Nominte
3902 - CONTROLAR INSTALAGION DE FEDES DE GAS DE -
o [ PN SNcos fe
Nomiare
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE -
cc 193408501 EMERSON PENA BAUTISTA [EN FORMACION | ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y O CR N e R R TR BN POR EVALUAR
[NORMATIVA. =
39025 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GRS DE [ - p-
cc 93411234 HARVINSON RODRIGUEZ BONILLA  |EN FORMACION [ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y oBRA.
Nomata

3. Los siguientes aprendices fueron reportados como No Evaluados en la competencia 38558 -
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales. No asistieron a la formacion y no entregaron las evidencias
programas por el Instructor Heriberto Moreno.
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653386 - PARTICIPAR EN ACGIONES SOLIDARIAS TENIENDO

POR EVALUAR -

POR EVALUAR -

POR EVALUAR -

POR EVALUAR -

POR EVALUAR -

POR EVALUAR .

POR EVALUAR -

POR EVALUAR -

POR EVALUAR .

POR EVALUAR .

POR EVALUAR .

POR EVALUAR -

POR EVALUAR -

POR EVALUAR .

POR EVALUAR -

POR EVALUAR -

POR EVALUAR -

POR EVALUAR -

POR EVALUAR -

POR EVALUAR .

POR EVALUAR -

POR EVALUAR -

POR EVALUAR -

oo 1005719686 MIGUELANGEL  [AREVALO DIAZ [RETIRO VoLUNTARIO | 2558 - Blercer derechos fundamentales o rabajo e & Marc0 e GUENTA L EJERGICIO DE LOS DEREGHOS HUMANOS, DE
onos. LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
65337 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FAGTOR DE
(38558 - Ejrcer derechos fundamentales cel IDAD SOCIAL
o 1005719666 |MIGUELANGEL  |AREVALO DIAZ [RETIRO VOLUNTARIO hebebell ik T .
FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO
656365 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA GIUDADANIA
oo 1005719686 MIGUELANGEL  [AREVALO DIAZ RETIRO VOLUNTARID [ 358 e doree e e e o o1 ™ |LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
550 - Eorcer corechos fordmentaes oo e on 1 marcg | £55350 - PRAGTICAR LOS DEREGHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 1005719666 MIGUEL ANGEL  |AREVALO DIAZ [RETIRO VOLUNTARIO| R ocion molticn y 10 comvonios mtomenionaieg. - [TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y
TENIENDO
co 1110460900 |ROBINSONHUGO |TIMOTE PAEZ e FORMACION [ e e e et emiey - [EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANS, DE
RECONOCER EL TRABAJO COMO FAGTOR DE
(38556 - Ejrcer derechos fundamentales cel IDAD SOCH
cc 1110460900 |ROBINSONHUGO |TIMOTE PAEZ EN FORMAGION Jerechos fndamentales o A N .
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
co 1110460900 |ROBINSONHUGO |TIMOTE PAEZ N FORMACION [ e ot e et oy |LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
[HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38556 - Ejercer derachos fundamentales del rabalo on o marco [ Cococs - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 1110460930 ROBINSON HUGO | TIMOTE PAEZ [EN FORMACION g 2 [ TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y
enos. [LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
653385 - PARTICIPAR EN ACGIONES SOLIDARIAS TENIENDO
o 111050464 [BRAYAM LEANDRO [VENDEZWORALES  [en FoRAcIoN (26558 fercer derecos furdamenaes co EN CUENTA EL fs
LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653367 - AECONOCER EL TRABAJO COMO FAGTOR DE
38556 - Ejercer derechos fundamentales del ILIDAD SOCIAL Y VITAL Ol
co 1110504464 [BRAYAM LEANDRO |MENDEZ MORALES [N FORMACION ohos lundamentals o APyl e
FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO
653365 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA GIUDADANIA
o 111050464 [BRAYAM LEANDRO [VENDEZWMORALES  |en FoRNAcION (22558 Ercer dorehos urdameises do vabajo o of mrco U CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DEREGHOS
38558 - Ejorcor dorachos fundamentales de rabalo on o marco [Socoe Ay OAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 1110504464 BRAYAM LEANDRO |MENDEZ MORALES  |EN FORMACION e 2 [ TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y
S TENERDO
cc 1110528797 [CAMILOANTONIO [LONZAMORALES  [en FoRMACION | 38858 - Bercer dercctos undameniaes dey [EN CUENTA EL . OE
[LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
Iis&am RECONOCER EL TRABAJO COMO FAGTOR DE
38556 - Ejercer derechos fundamentales del 1DAD SOCIAL AL C
co 1110528707 [CAMILOANTONIO |LOAZAMORALES  [EN FORMAGION chos undamentales ¢ S AL CON 05
FUNDHMENTALES BN L TrABAI0
~VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA
cc 1110528797 [CAMILOANTONIO [LOAZAMORALES  [en FORMACION 36558 Sercer dercchos undameniaes de rabajo e & marco RBoRAL GON BASE EN Es ESTUPIO DE LOS DEREGHOS
[HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
a5 - Efrcorderochos funcamentles dot trabajo on o marco 253339 - PRACTIGAR LOS DEREGHOS FUNDAMENTALES EN'EL
cc 1110528797 |CAMILO ANTONIO  LOAIZA MORALES [EN FORMACION g o " i v [ TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y.
105 convenios [LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
e 653385 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO
oc 1110572903 [CARLOS EDUARDO |AVENDARO PENAGOS [EN FORMAGION " [EN CUENTA EL HUMANOS, DE
105 convenios LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
Iis&aw ~RECONOCER EL TRABAJO COMO FAGTOR DE
- 38556 - Ejercer derechos fundamentales cel IDAD SOCIAL Y VITAL CON
cc 111057203 |CARLOS EDUARDO |AVENDANO PENAGOS  [EN FORMACION ndamentales ¢ D AL SN 06
FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO
PR 653386 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA CIUDADANIA
oc 1110572908 [CARLOS EDUARDO |AVENDARO PENAGOS [EN FORMAGION " RAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS.
105 convenios [HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
653369 - PRAGTIGAR LOS DEREGHOS FUNDAMENTALES EN EL
o 1110572003 [CARLOS EDUARDO [AVENDARO PENAGOS [eN FORMAGION (26558 frcr dereco furdametaesdo raejo o f mco (12 D AGUERDO GON LA CONSTITUCION POLITIGA Y
LOS CONVENIOS INTERNACIONALES
653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO
cc 93365712 [JAIRO | SABOGAL [EN FORMACION 3ecbsiistosy dele cioe o e Oel LR b sl L) [EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE
fenos. [LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653367 - RECONOGER EL TRABAJO COMO FAGTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del IDAD SOCIAL 6
cc a%6s712 JAIRO saB0GAL EN FORMACION noamertales ¢ A AN TR Con I
FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO
653386 - VALORAR LA IMPORTANGIA DE LA GIUDADANIA
cc 93365712 [JAIRO | SABOGAL [EN FORMACION secesiiistosy tels ioe o e el LR b s LRIl [LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
enos. [HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
[—— '—563359 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 93365712 JAIRO [SABOGAL [EN FORMACION 26588 gEjercss derechog ; [ TRABAJO DE POLITICA Y
los convenios OS CONVENIOS E:

POR EVALUAR .

Los siguientes aprendices fueron reportados como No Evaluados en la competencia 37714 -

interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.
Resultado de Aprendizaje 653370 - implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de
expresiones, estructuras, No asistieron a la formacion y no entregaron las evidencias programas
por el Instructor Carlos Andrés Tamayo.

TAD0S OE APRENDIZAJE

POR EVALUAR E

POR EVALUAR -

TADOS DE APRENDIZAJE

POR EVALUAR E

POR EVALUAR -

TADOS DE APRENDIZAJE

POR EVALUAR E

POR EVALUAR -

37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA [653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA
oRAL Y ESY [ReL 3
cc 1005719665 MIGUEL ANGEL [RETIRO VOLUNTARIO |LABORALES SEGU ECIDOS POR Y
EL 0 PARALAS. X 0
(GUAS, | FORMULADOS PARA EL PROGRA
37714~ ENLENGUA INGLESA DE FORMA — 65570 WPLENENTAR ACCIONES DE MEJORA
or REL
cc 1110460830 [ROBINSON HUGO [TIMOTE PAEZ ENFORMACION LA ESTABLEGIDOS POR
L MARCO COMON EUROPEO DF REFERENCIA FARA L8 |DESEMPER SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
NGUAS, FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
37714~ ENGUA INGLESA DE FORMA _[653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA
oRaL Y ESY [ReL E 3
cc 1110486352 |CRISTIAN ALBERTO |CEDIEL GARCIA ENFORMACION  |LABORALES SEGU (05 ESTABLECIDOS POR Y
L PARALAS.
LENGUAS. | FORMULADOS PARA EL PROGRA
37714~ ENLENGUA INGLESA DE FORA 653370 IWPLENENTAF ACCIONES DE WEIORA
or REL
cc 1110489153 |ANDRES FELIPE  |GARCIA ORTIZ ENFORMACION LA BLECID0S POR Y
L MAMCO COMON EUROPEO OF REFERENCIA FARA A8 |DESEMPER SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
LENGUAS, FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
37714~ ENGUA INGLESA DE FORMA _[653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA
[ORAL Y ESCRIT) v |ReL USO DE 3
cc 1110804464 BRAYAM LEANDRO [MENDEZMORALES  |EN FORMACION  [LABORALES SEGUS (05 ESTABLECIDOS POR
L PARALAS.
(GUAS, [ FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
[a771a- ENLENGUAINGLESA DE FORMA 685570 . WPLENENTA ACCIONES DE WEIORA
or REL E 3
cc 1110828797 CAMILO ANTONIO [LOAIZAMORALES ~ [EN FORMACION  [LAE BLECID0S POR M
EL MARCO ‘COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS [ DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
LENG FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
Grria- ENGUA INGLESA DE FORMA _[653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA
[ORAL Y ESCRIT) EsY [ReL
cc 1110572903 ENFORMACION  |LABORALES SEGU (05 ESTABLECIDOS POR Y
L PARALAS. X v TADOS DE APRENDIZAJE
(GUAS, | FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
a771a- ENLENGUA INGLESA DE FORMA 685570 WPLENENTA ACCIONES DE WEIORA
ESY [ReL
cc 3385712 lJAIRO [SABOGAL [EN FORMAGION LECID
L MARCO COMON EUROPEO DF REFERENCIA FARA LS |DESEMPER SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
[FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR E

POR EVALUAR -

5. Los siguientes aprendices fueron reportados como No Evaluados
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. No asistieron a la formacion
y no entregaron las evidencias programas por el Instructor Miguel Angel Bocanegra.

en la competencia 38561
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38561 - Gostionar procesos proghos do la cultura omprendedora 653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
cc 1005719665 MIGUEL ANGEL [AREVALO DIAZ RETIRO VoL EL PERFIL POR EVALUAR -
imientos de ocial [PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
56801 - Gostionr procescs propos cola T emprarcucrs 05231 - ESTAUTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
cc 1005719665 MIGUEL ANGEL [AREVALO DIAZ [ReTIRO VoL DENCIAS | POR EVALUAR E
equeinientos de i ERE . e MERCADD
38561 - Gestionar procesos prophos do la cullra omprenGe0ora [653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
cc 1005719665 MIGUEL ANGEL  [AREVALO DIAZ [ReTIRO VoL y [CON SUESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR POR EVALUAR E
rinirios o [PRODUCTIVO Y SOCIAL
 Gostonr rocesos opis 0 18 cutur enprondedora 683330 - CARACTERIZA A IDEA DE NEGOGIO TENENGO EN
cc 1005719665 MIGUEL ANGEL  [AREVALO DIAZ [N .mpwsznal o acuerch con o per personaly los [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL. POR EVALUAR
roductivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
T rocesos propios de fa cullura emprendsdora 653390 - INTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA
cc 1110460930 [FOBINSON HUGO [TIMOTE PAEZ [EN FORMAGION ERFIL POR EVALUAR -
[PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
50881 - Gston: rocesosprpios o cuen rprendad 65261 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
cc 1110460930 TMOTE PAEZ [EN FORMAGION per fos. TENDENCI POR EVALUAR 5
werimientos d los contoxtos pr o6 MERcAD
S e N R [ TA PROPUESTA DF
cc 1110460330 [ROBINSON HUGO [TIMOTE PAEZ EN FORMAGION |y empresarial de acuerdo con el peril personal 5om 50 ESTAUCTURA Y NECESIDADES Dy SECTOR POR EVALUAR -
weri 255 [PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la culura emprendedora (653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
cc 1110460830 ROBINSON HUGO [TIMOTE PAEZ prrmen iomeoee e e [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL POR EVALUAR E
uctivo y socia, PRODUCTIVO Y SOCIAL
o ‘rocesos propios e a cutura -vlpv-mi-ha ~INTEGRAR ELEMENTOS DE LA GULTURA
cc 1110486352 GARCH [EN FORMAGION EL PERFIL POR EVALUAR -
[ [PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
B oo poomos e dem cisen .mpvamrz o1 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE ACUERDO
cc 1110486352 (CRISTIAN ALBERTO | CEDIEL GARCIA ENFORMACION |y Y TENDENCIAS | POR EVALUAR -
werimientos de e ey oo wERCAD
38561 - Gostionar procesos proghos do la cullura omprendedora (653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
cc 1110486352 GARCIA el = s e el [CON SUESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR POR EVALUAR E
requerimientos de i ocial [PRODUCTIVO Y SOCIAL
36061 - Gollonr procesce propio de cullma ‘omprendedora [653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN
cc 1110486352 cRISTIAN GARCIA N FORMACION |y mprsarial do acvrdo con ol erl porsonal s [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL. POR EVALUAR -
requer B PRODUCTIVO Y SOCIAL
T rocesos propios deIa cullura emprendedora (653390 - INTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA
cc 1110469153 |ANDRES FELIPE  |GARCIA ORTIZ [EN FORMACION EL PERFIL POR EVALUAR -
I [PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
o1 oo ronesce props d  clra P L e e o R
cc 1110469153 |ANDRES FELIPE  |GARCIA ORTIZ [EN FORMAGION ¥ TENDENC) POR EVALUAR
werimintos de los conextos producto y socil |DE MERCADO
3561 Gestora rocesosaps def cufura omprendeera 5362  VALORAT LA PROPUESTA DF
cc 1110469163 |ANDRES FELIPE  |GARCIA ORTIZ e omest s 20N s ESTRUCTUR Y NEGESiDADES DEL SEGTOR POR EVALUAR -
i, 1O Y S«
50561 - Gotlonar procesce proio e a ulura emprandecra [ 65999 OAACTERIZAR LA TOEA DE REGOCID TENENDO EN
cc 1110469163 |ANDRES FELIPE  |GARGIA ORTIZ [EN FORMAGION |y empresarial de acuerdo con el peri personal y s [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL. POR EVALUAR 5
requarimientos do los contextos productivo y sacia PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos prophos de la culiura emprendedora (653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
cc 1110804464 [BRAYAM LEANDRO Es  |ENFoRmacioN |y y PERFIL POR EVALUAR -
requor socia. [PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
33561 - Gestionar procesos prophos de la culiura emprendedora [653391 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
cc 1110804464 BRAYAM LEANDRO [MENDEZMORALES  |EN FORMAGION D NL Y TENDENCIAS | POR EVALUAR -
dol DE MERCADO
o081 - Gostiore procssos preckos e b -upv-mm- 653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE
cc 1110504464 i e Sl e [CON SUESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR POR EVALUAR E
requ I ocial [PRODUCTIVO Y SOCIAL
e w0508 papos o 3 culora omprandedor 650053 CARAGTERIZAR A DEA DE NEGOGIO TENIENBO EN
cc 1110804464 vz e e iomen i oo [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL. POR EVALUAR -
productivo y social PRODUCTIVO Y SOCIAL
Sose1 - Gnnmal pr0Ges0s propios e Ia cullura emprendedora (653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
cc 1110528767 |CAMILOANTONIO [LOAIZAMORALES  [EN FORMACION EL PERFIL POR EVALUAR -
imientos de ocial [PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
assm Gestona proseso oo do e cura erprandacrs 653391 - ESTAUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
cc 1110528787 CAMILO ANTONIO [LOAIZAMORALES |EN FORMACION i ¥ TENDENCH POR EVALUAR
T |DE MERCADO
653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
cc 1110528797 [EN FORMACION [CON SUESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR POR EVALUAR
[PRODUCTIVO Y SOCIAL
653393 - CARAGTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN
cc 1110528797 CAMILO ANTONIO [LOAIZAMORALES |EN FORMACION [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL. POR EVALUAR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
- o1 - Gotlons rocesce roio e urs epreGacra 65999 - NTEGFAR ELEMENTOS BE TR GULTURA
cc 1110572903 ENFORMACION |y ¥ ERFIL POR EVALUAR -
erimient s productivo y social [PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la culira emprendedora [653391 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
cc 1110572903 (CARLOS EDUARDO [AVENDARO PENAGOS |EN FORMACION 1 de acuerdo con el perflper 3 NL Y TENDENCIAS [ POR EVALUAR -
ntos do pr y social. DE MERCADD
38561 - Gestionar procesos propios de la cullra emprendedora 653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE
cc 1110572903 [EN FORMAGION [CON SUESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR POR EVALUAR E
i socia, [PRODUCTIVO Y SOCIAL
sooa:ricaooseios 4 W a2 [0 GAPAOT R ARLLAEADE NEROGIO [ENERDO B
cc 1110572903 CARLOS EDUARDO |AVENDARO PENAGOS [EN FORWACION |y emvresanal e acuerco con fpetl personal y [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL. POR EVALUAR E
s, PRODUCTIVO Y SOCIAL
EaEr procesos propios e Ia cultura emprendedora 653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
cc 3385712 lJAIRO [SABOGAL [EN FORMAGION EL PERFIL POR EVALUAR E
requerimientos de i [PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
52561 - Gestionar procesos ropos dola T umpvermva eca391 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE ACUERDO
cc sas85712 lJAIRO SABOGAL. [EN FORMACION per Y TENDENCIAS [ POR EVALUAR E
lentos de ERE . o ERCADO,
38561 - Gestionar procesos prophos do la cullra omprenGedora [653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
cc 93385712 luAIRO [sAB0GAL B FoRiACioN I ismereel e e con' i pesony kg [CON SUESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR POR EVALUAR E
I i [PRODUCTIVO Y SOCIAL
T o e T ] [ e T e e e e
cc 93385712 luAIRO [sABOGAL N FoRMAGION | amprosar o acuerch con o per pors [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL. POR EVALUAR
R, PRODUCTIVO Y SOCIAL

6. Se Anexa copia de los resultados de aprendizaje aprobados para cada uno de los aprendices.

7. Los aqui participantes estamos de acuerdo con el contenido y alcance de esta Acta de Gerencia,

y firmamos lineas abajo.

FIRMAS

Participantes

Cargo

1.Oscar Fabio Guerrero Reyes

2. Carlos Andrés Tamayo Arce

Instructor, SENA

Instructora, SENA
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N

3. Miguel Angel Bocanegra Sarmiento Instructora, SENA |

4. Heriberto Moreno Gonzéalez Instructor SENA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 02/10/2024
Ficha de Caracterizacion: 2719693
Cégigo: 821307
Version: 1

GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE
EN EJECUCION

Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio: 04/03/2023
Fecha Fin: 03/06/2025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

73 - REGIONAL TOLIMA
Centro de Formacion: 9226 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

Regional:

S s NS ST SN EAMER S INEl 2573 102 2071 A 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
ClftaLs \f [ESGATA DIENIIRO DS GOINTEATOE SoCl-LSS 1 CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CC 1007492679 BRAYAN STEVEN ROZO GARCIA EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - . : APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
: . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cc 1007492679 BRAYAN STEVEN  |ROZO GARCIA EN FORMACION ﬁﬁiofsjﬁtrﬁgoieriﬁ:g: f“E)‘iag;i:‘/t:‘r']‘fssdli't;?;‘j‘jgr?ar}ees' MArc 1CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsg‘iﬁ? - HERIBERTO MORENO
P y ' PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
e 1007492679 SRR SEYER RO ERFEI N FRIRLALSHON de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS HFIRRIERDE e e GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
, . 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cC 1007492679 BRAYAN STEVEN  |ROZO GARCIA EN FORMACION ﬁﬁgioiﬁ:ﬁ;‘argﬁzgz f“;iagi’;f‘:;ﬂi't;?::g:‘:Iees' MAarco 1) ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgﬁg - IRISRIEEAOL QIRENS
P y ' HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
, , 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 1007492679 BRAYAN STEVEN  |ROZO GARCIA EN FORMACION 32?§iofsjﬁtrﬁjoﬂer§ﬁ:gz f“I’;‘iagf]r\‘/t:r']‘fjsﬁi't;ik;i‘g:;}:: MArco 1TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a ggﬁgiﬁ? - HERIBERTO MORENO
P y ' LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA i
CC 1007492679 BRAYAN STEVEN ROZO GARCIA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a gg;ﬁfg:ﬁ%‘ AIEBIEE ANEIEE Ol SeliA
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y [653391 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 1007492679 BRAYAN STEVEN ROZO GARCIA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - Qesnonar Procesos propios de la cultura emprendeqora y |653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 1007492679 BRAYAN STEVEN ROZO GARCIA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 16.14 a
. ) SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - G_estlonar procesos propios de la cultura emprenderra y 1653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 1007492679 BRAYAN STEVEN ROZO GARCIA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 16.15 a
. ; SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE 1653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CC 1007492679 BRAYAN STEVEN ROZO GARCIA EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
il - INMERACTILAIR SN UENETR [NELES: IS Ol 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
QALY SRR RIENVIH) (D12 GO0 510,628 if CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CC 1105613112 FABIAN ANDRES BOHORQUEZ VARGAS |EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - . ' APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
: . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cc 1105613112 FABIAN ANDRES  |BOHORQUEZ VARGAS |EN FORMACION ﬁﬁioiﬁtrﬁoieriﬁ:gz f“E)Zagi:‘/t:r'fjsdli't;ﬁt;i{g::Iees' MArc 1CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggﬁiﬁﬁﬁ P lSHESAIOLLOIAIEA 0
P y ' PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
9 1105613112 sl G Balss sleirlolrlelllEZ tirAes | [ ROIRh O de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS AFROIEADO AL AR GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
: : 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cc 1105613112 FABIAN ANDRES  |BOHORQUEZ VARGAS |EN FORMACION 225;:?305;;’530‘:]9?':2: f“E)‘iagict:r'fj;i't;izggf;}ees' MArco 1| ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgﬁzgzc” - HERIBERTO MORENG
P y ) HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
: : 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 1105613112 FABIAN ANDRES  |BOHORQUEZ VARGAS |EN FORMACION nggiofsjﬁ:ﬁgroieriﬁ:gz f“Ir:)‘lag:;:‘,t:r']‘fjs‘jli't;ﬁt;i‘;rf;:ees' Marco 1 TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a gg,ﬁgﬁi; P St eSO OISO
pottieay : LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA i
CcC 1105613112 FABIAN ANDRES BOHORQUEZ VARGAS |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos]| EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a gg:&?g;?rgo‘l RIGEEL ARNGEL EDSHNEERA
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653391 - ESTRUCTUR,AR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 1105613112 FABIAN ANDRES BOHORQUEZ VARGAS |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.38 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - Qestlonar Procesos propios de la cultura emprendetjora y 1653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 1105613112 FABIAN ANDRES BOHORQUEZ VARGAS |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 15.38 a
) ) SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Qestlonar procesos propios de la cultura emprendlecljora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 1105613112 FABIAN ANDRES BOHORQUEZ VARGAS |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 15.38 a
. . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
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EN EJECUCION
04/03/2023
03/06/2025
PRESENCIAL

73 - REGIONAL TOLIMA
9226 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE 653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CC 1105613112 FABIAN ANDRES BOHORQUEZ VARGAS |EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
1S NS RAGUTAR EN EANED A e S8 012 20171 A 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
QFRL Y ESCATT [DIERITRIENDIE CENDANOS S0E/ 128 17 CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CC 1106332471 DAIRO YAIR MORENO VERGARA EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - P ' APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
. . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cc 1106332471 DAIRO YAIR MORENO VERGARA  |EN FORMACION ﬁslgiofsjﬁtrﬁjoierﬁﬁ:gz f“E)‘iagerlgt:r']‘fjsﬂi't;izggf;}:s: MArC 1CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgﬁfgg - HERIBERTO MORENG
P y ' PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
%8 1106332471 LA L HUSHENOUSReT A S FOIRARG O de la constitucion politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS AFROIZAED 24/09/2024 11.18 a GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
. . 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cc 1106332471 DAIRO YAIR MORENO VERGARA  |EN FORMACION g’gﬁziofsjﬁtrﬁjoierﬁﬁ:gz f“I’;‘ia;f]’\’/fr'fjsﬂi'éﬁ;i{g::Iees' Marco 1) ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a 88,335\?575’ lalSll2TRUOL OIS SN
P y ) HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
. : 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 1106332471 DAIRO YAIR MORENO VERGARA  |EN FORMACION 325;2105;3{5(?{0?]6%%22 f“Ej‘iagf‘r\‘/fr']‘fjsﬁi'téﬁk;i‘g:;}:; MArco 1TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a ggsgifg; y a2l A0 017 SS,
P y ' LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
CC 1106332471 DAIRO YAIR MORENO VERGARA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos]| EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a gg;&fg:ﬁ%‘ =W HEIBIEE ANEISE [EIoIN IS
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653391 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 1106332471 DAIRO YAIR MORENO VERGARA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME i
CcC 1106332471 DAIRO YAIR MORENO VERGARA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos|] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 16.02 a OE segnzst - [LICILEL ANEIEL EQITANECTR
. . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN i
CC 1106332471 DAIRO YAIR MORENO VERGARA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos| CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 16.03 a CogEnt A - [ IGEEL ANEEL EDSHNEERA
: ; SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DI,E REDES DE GAS DE 653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CC 1106332471 DAIRO YAIR MORENO VERGARA EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
S0 Ve INTE RO TR 2 [EENEL INELES DIE FOIR 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
Oiftalb N7 GRS RIENUIRO) (D12 G0N0 S0, Sl 17 CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CcC 1107974944 ARVIN STIVEN RODRIGUEZ BOGOTA |EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - g ' APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
. . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cc 1107974944 ARVIN STIVEN RODRIGUEZ BOGOTA  |EN FORMACION 325I§ior[1zsjﬁtr3§|roier§ﬁ:g: f“E)‘iagf]’;ffjsﬂi't;ﬁzag::Iees' Marco | CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgiﬁ? plalSl= RO NS
P y ) PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
e 1107974944 AN SIIYER RIODIEEZ2 EOEOI | B FORLALAO de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS AFROIEADO Ul RO GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
: : 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cc 1107974944 ARVIN STIVEN RODRIGUEZ BOGOTA  |EN FORMACION ﬁﬁgiofgiﬁjoierﬁﬁ:gz f“I:‘)‘iagz)ir\'/t::cfs‘ﬁ't;ﬁt;ijlgrf;:ee; MAarco 1| ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgﬁzgze’ > LSRN OIRENS
P y ) HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
, : 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 1107974944 ARVIN STIVEN RODRIGUEZ BOGOTA |EN FORMACION 32ﬁ§iofsjﬁtrﬁiroiergﬁ:2: f“E)‘iagji:‘/t:r']‘fjsﬂi't;ﬁi‘lgrz::i Marco 1 TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a ggﬁiﬁ? > ISR OIRIENS
P y : LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA i
CC 1107974944 ARVIN STIVEN RODRIGUEZ BOGOTA |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a gg;ﬁfg:ﬁr%l MEIEREEITE e NS eI
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653391 - ESTRUCTUR,AR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 1107974944 ARVIN STIVEN RODRIGUEZ BOGOTA |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - Qestlonar procesos prop|o§ de la cultura emprendedora y 1653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 1107974944 ARVIN STIVEN RODRIGUEZ BOGOTA |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 16.10 a
; ) SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
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73 - REGIONAL TOLIMA
Centro de Formacion: 9226 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

Regional:

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 1107974944 ARVIN STIVEN RODRIGUEZ BOGOTA |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 16.10 a
X ; SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE  |653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CC 1107974944 ARVIN STIVEN RODRIGUEZ BOGOTA |EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
Szl INIERAG IR B ESN G INEIES I3 [HOIRL 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CIRAL V [EEICRITA DIEN TR DIE GOWTEXIOE SOTILEE ¥ CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
TI 1107977251 ANYELL GABRIEL USECHE SANTAMARIA |EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - g ' APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
. : 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
TI 1107977251 ANYELL GABRIEL  |USECHE SANTAMARIA |EN FORMACION 285:58 ) fjﬁtrceir ,iereﬁ:}“ f“{‘damir\‘/tar'fs O:‘f]'t”ribajffr} el marco |-\ )ENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgiﬁ?; ~ [RIERUESRI 1 OIS
e la constitucién politica y los convenios internacionales. PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
Tl 1107977251 MRS SRS LS (RGO de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS A0 24/09/2024 11.18 a GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
. . 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
TI 1107977251 ANYELL GABRIEL  |USECHE SANTAMARIA |EN FORMACION ﬁslgiofsjﬁtrcgoieriﬁ:gz f“E)‘iag;ict:‘:]‘fjsﬂﬁ't;igi{grf;}ees' Marco 1 ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsg‘iﬁ? | ZRLESROI OIFIE
u P y ' HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
: : 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TI 1107977251 ANYELL GABRIEL  |USECHE SANTAMARIA |EN FORMACION nggiofsjﬁtrcgoiergﬁ:g: f“E)‘ia(’;;ir\‘/fr']‘fsdli'téﬁzigr?;}ees' Marce  1TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a ggsgiﬁ? - (AI=RLESRIO) L OIREN
ucion p y : LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Qesnonar Procesos propios de la cultura emprendeqora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
Tl 1107977251 ANYELL GABRIEL USECHE SANTAMARIA |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653391 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
TI 1107977251 ANYELL GABRIEL USECHE SANTAMARIA |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - G_estlonar procesos propios de la cultura emprendedora y 653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
TI 1107977251 ANYELL GABRIEL USECHE SANTAMARIA |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 16.14 a
. . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Qestlonar procesos propios de la cultura emprendeglora y 1653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
TI 1107977251 ANYELL GABRIEL USECHE SANTAMARIA |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 16.15 a
; ; SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE 653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
TI 1107977251 ANYELL GABRIEL USECHE SANTAMARIA |EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
et DEROUTA 20 SSNERS e 2 DI [H0 A LA 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
ORIV [ESGA DIENVIFIO) BIS COIIRANCS =I0(El Y ES if CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CC 1110459236 MIGUEL ADOLFO FUENTES QUIJANO EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - . ' APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
. . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cC 1110459236 MIGUEL ADOLFO  |FUENTES QUIJANO EN FORMACION ggslgiofsjﬁtrcjoierﬁﬁggz f“I’;‘fgi’\‘/f:;":ﬁlg;gi{grf:lees' Marco 1CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgiﬁ? PlalSlE SO OIHENS
ueton p y : PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
e 1110459236 LELEIEL ADICIERD) AUENINES CEEARNO ) FRIRLUAHION de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS HFIRRIERDE e NOE GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL. TRABAJO
: : 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
CcC 1110459236 MIGUEL ADOLFO  |FUENTES QUIJANO EN FORMACION 22?2‘3005;3:330?19?':2: f“E)‘i‘acgict:;?js‘jli't;igi{zrf:Iees' Marco 1| ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgiﬁ? - [FIZRUEISRITE 1 OIRENS
P y ) HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
. : 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 1110459236 MIGUEL ADOLFO  |FUENTES QUIJANO EN FORMACION 32?:10531;'5?0?]9%"’;:2: f“E)‘iagi:‘/t:r']?ss‘ﬁ't;ﬁi‘;rf;}ees' Marco  1TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a ggsgiﬁ? - AIERIIEIEAOL OIRIEN S
P y : LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA i
CC 1110459236 MIGUEL ADOLFO FUENTES QUIJANO EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a gg;&?g:ﬁ%‘ UGS AN SO el
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653391 - ESTRUCTUR,AR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 1110459236 MIGUEL ADOLFO FUENTES QUIJANO EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 02/10/2024
Ficha de Caracterizacion: 2719693
Cégigo: 821307
Version: 1

GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE
EN EJECUCION

Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio: 04/03/2023
Fecha Fin: 03/06/2025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

73 - REGIONAL TOLIMA
Centro de Formacion: 9226 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

Regional:

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 1110459236 MIGUEL ADOLFO FUENTES QUIJANO EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 15.59 a
. . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
cc 1110459236 MIGUEL ADOLFO  |FUENTES QUIJANO EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos| CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 15.59 a
. . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE _ |653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
cc 1110459236 MIGUEL ADOLFO  |FUENTES QUIJANO EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
. . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CE 1110486352 CRISTIAN ALBERTO |CEDIEL GARCIA EN FORMACION 32ﬁ§iofsjﬁtrﬁiroiergﬁ:2: f“E)‘iagji:‘/t:r']‘fjsﬂi't;ﬁi‘lgrz::i Marco - JENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggﬁiﬁ? - AR SO D)
P y : PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
cc 1110486352 AL A2 SRILION (9 202 S = FOIRLALACAIO de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS AFROIEADO oAb ARG GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
. . 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cc 1110486352 CRISTIAN ALBERTO |CEDIEL GARCIA EN FORMACION 2gslgscofsjﬁtrﬁjoier§ﬁ:g: f“{(‘)‘lﬂiﬂ‘/ffjﬂi;ﬁgi‘lgf;}ees' MAarco | ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggﬁgiﬁ?f - AEHEERTO SOREND
P y : HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
. . 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 1110486352 CRISTIAN ALBERTO |CEDIEL GARCIA EN FORMACION 22?§ioféﬁtrﬁgroier§ﬁ:2: f“I:‘)‘iﬂi:‘f:fjg‘ﬁ'éﬁi?@:’;:ei! Marco  |TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a ggsgﬁzgg - AEHAEEATY SORERD
P y : LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
. . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CE 1110489153 ANDRES FELIPE  |GARCIA ORTIZ EN FORMACION Sgﬁsiofsjﬁtrﬁjoiergﬁ:g: fuE,iag)ir\],t:rlfssd.ilt;rrik;?.g:;ei! Marco - JENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggﬁiiﬁ?; - AR SORERD
P y : PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
cc 1110489153 A RIAESIEEIEE SRl QA = FOIRLALACIO de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS AFROIEADO LAl AR GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
. . 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cc 1110489153 ANDRES FELIPE  |GARCIA ORTIZ EN FORMACION 3gfgiofsjﬁtrﬁjoiergﬁ:g: f“E)‘iagicfr'“fssﬁi't;ﬁzi‘gr?;}ees' MAarco | ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggﬁiiﬁ? - AEABEERTO SORERD
P y : HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
. . 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 1110489153 ANDRES FELIPE  |GARCIA ORTIZ EN FORMACION 22f:ioféﬁtrﬁgroiergﬁ:2: f“E)iagict:rfjsﬁi't;ﬁzggf;}i Marco  {TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a ggzgﬁzgze’ - AEAEEATY MOREND
P y : LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
S04 - INVERANCEAR EN LENCITR INGLEskA BIE FOIRIA 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
QAL V [ESCRITA DIEN TR DIE DOWTEXIOE SOTIALEE ¥ CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
cc 1110552397 JAIVER ARIAS BEJARANO EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR > ) ’ APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS |PESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
. . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cc 1110552397 JAIVER ARIAS BEJARANO EN FORMACION ﬁﬁgiofgtrgjoiergﬁ:gz f“I:‘)‘iﬂi:‘f:fjg‘ﬁ'éﬁii{g:’;:ees! MAarco - UENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgﬁzgg - AEAEEATY) SORERD
P y : PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
cC 1110552397 JAIVER ARSI SRV de la constitucion politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS AFROIEAES 24/09/2024 11.18 a GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
. . 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cc 1110552397 JAIVER ARIAS BEJARANO EN FORMACION ﬁslziofsjﬁtrﬁjoieriﬁ:g: f“E)‘ia;ict:‘r']‘fjsdli't;ﬁk;i{gr?ar}ees' MAarco | ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsg‘iﬁ? - AEHEERTO HRREND
P y : HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
. . 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 1110552397 JAIVER ARIAS BEJARANO EN FORMACION 2gﬁgiofsjﬁtrﬁjoieriﬁ:g: f“E)‘lagict:r'“fjsﬁi't;ﬁzﬂgf;}ees' Marco  {TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a ggﬁiiﬁ? - AEABEERTO SORERD
P y ' LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
CC 1110552397 JAIVER ARIAS BEJARANO EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a gg;&fg;ﬁ%‘ = I IEIBIEE ANEISL EOoRIEE
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - G_estlonar procesos propios de la cultura emprendedora y|653391 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 1110552397 JAIVER ARIAS BEJARANO EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.38 a
. . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME i
CcC 1110552397 JAIVER ARIAS BEJARANO EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 15.38 a OO Grageren. - RIGLIEL A GEL EOTHNEERA
. . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
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Regional:

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN :
CC 1110552397 JAIVER ARIAS BEJARANO EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos| CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 15.38 a €0 setgnzgs - [LIELEL ANEEL BOIDAREER
. . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE  |653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CcC 1110552397 JAIVER ARIAS BEJARANO EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
11 - INERLACTILI S0 ISR e 2k D12 ROl 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CIARE V7 ESOAL T [DIEIVTIRO) D18 CORTTIEXTOS SO lll=s 7 CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CC 1110570738 LUIS EDUARDO MEDINA USECHE EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - . ' APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
: . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cc 1110570738 LUIS EDUARDO MEDINA USECHE EN FORMACION ggfgioféﬁtrﬁjoiergﬁ:g: f“E)iagict:rfjsﬁi't;iggf;}i MArc 1 CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgiﬁ?; Rl LSS
P y ' PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
cC 1110570738 DSl R, il EES ]2 2RO o de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS A0 24/09/2024 11.18 a GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
. . 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cc 1110570738 LUIS EDUARDO MEDINA USECHE EN FORMACION ggslgio:sjﬁ’:ﬁgoieriﬁggz f“E)‘iag;ict:‘:]‘fjsﬂﬁ't;igi{grf;}ees' MArco 1| ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsg‘iﬁ? - HERIBERTO MORENO
P y ) HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
: : 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 1110570738 LUIS EDUARDO MEDINA USECHE EN FORMACION nggiofsjﬁtrﬁgoiergﬁ:g: f“E)‘ia(’;;ir\‘/fr']‘fsdli'téﬁzigr?;}ees' MArco 1 TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a ggsgiﬁ? - HERIBERTO MORENO
P y ) LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
CcC 1110570738 LUIS EDUARDO MEDINA USECHE EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos]| EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a ggg&f'gﬁ%‘ = IIEIBIEE ANEISE EOINIEE
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653391 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 1110570738 LUIS EDUARDO MEDINA USECHE EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos|] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME i
CC 1110570738 LUIS EDUARDO MEDINA USECHE EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos|] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 16.02 a C@ stz - [LIELEL ANEIEL EQITANEER
) . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN i
CC 1110570738 LUIS EDUARDO MEDINA USECHE EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 16.03 a 06 it 2 L EIEL ANEISL BOCARN Hefr
; ; SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE 653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CcC 1110570738 LUIS EDUARDO MEDINA USECHE EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
SIS U IR CAMED AR S0 2130051 A 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
ClftaLs \f ESGAIA DIENIIEO DS GO SoCl-L3s 17 CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CC 1110601050 EMERSON PERDOMO TIQUE EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - . ' APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
. . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cc 1110601050 EMERSON PERDOMO TIQUE EN FORMACION ﬁslgio:sjﬁtrﬁgoierﬁﬁ:gz f“I’;‘fgi’\‘/f:;":ﬁlg;gi{grf:lees' MArCo 1CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgiﬁ? » [IZAIEHRUO LLOIFIENC
P y ) PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
e 1110601050 Sl FERROLIY TR ) FRIRLUAHION de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS HFIRRIERDE e NOE GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
: : 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cc 1110601050 EMERSON PERDOMO TIQUE EN FORMACION Z’Sﬁgioféﬁtrﬁsroieriﬁzgz f“Egi?;i’:/ffj;igﬁgﬂgr?:Iees' MArco 1| ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgiﬁ? > ARSI OIRIENS
P y ' HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
, : 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 1110601050 EMERSON PERDOMO TIQUE EN FORMACION ﬁﬁgioféﬁt'ﬁjoieriﬁ:g: f“E)‘iagi:‘/t:r']?ss‘ﬁ't;ﬁi‘;rf;}ees' Marco | TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a ggsgiﬁ? plalSll=TRUOLLUOII NS
P y : LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA i
CC 1110601050 EMERSON PERDOMO TIQUE EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a gg;&?g:ﬁ%‘ UGS AN SO el
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Qestlonar procesos propios de la cultura emprendlecljora y 653391 - ESTRUCTUR,AR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 1110601050 EMERSON PERDOMO TIQUE EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
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Fecha Fin: 03/06/2025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

73 - REGIONAL TOLIMA
Centro de Formacion: 9226 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

Regional:

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CC 1110601050 EMERSON PERDOMO TIQUE EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 16.07 a O R A e UICHIEL ANEIEL ERIGANISERA
. : SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN :
CC 1110601050 EMERSON PERDOMO TIQUE EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos|] CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 16.07 a O eere A e lIEHIEL ANEIEL ERICANISEIRA
; ; SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE  |653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CcC 1110601050 EMERSON PERDOMO TIQUE EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
el - INNERACTIL IR 20 [HENETR INEas DIS ROl 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y ]CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - GARLOS ANDRES TAMAYO
CcC 1111332019 LEIDY YOHANA OYOLA DEVIA EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - . ' APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
: : 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CcC 1111332019 LEIDY YOHANA OYOLA DEVIA EN FORMACION 225:210:;3:530?1”?:2: f“E)‘iagict:;‘fjsﬂi't;ﬁt;i{gr?;:ees' MArc 1CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgﬁzgze’ > Ll ARIEEANOL OIRENS
P y ' PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
= 1111332019 HElEA/AAGIAL I LA DI SRRSO de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS AFROIEAES AL AR GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
. . 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cc 1111332019 LEIDY YOHANA OYOLA DEVIA EN FORMACION ﬁslgiofsjﬁtrﬁjoﬂerﬁﬁ:g: f“E)‘;agz)ict:‘r']‘fjsﬁi't;it::gf;}:; MAarco 1| ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsg‘iﬁg >l SRS SO SRR
P y ' HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
: : 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 1111332019 LEIDY YOHANA OYOLA DEVIA EN FORMACION 22?:?:05;;?2{0?1&3:2: f“L‘)‘iagict::“fjsﬂi't;ﬁzzgf;ees' Marco 1 TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a 8833?@3 - HERIBERTO MORENO
P y ' LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
CcC 1111332019 LEIDY YOHANA OYOLA DEVIA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos]| EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a gg:&fg;ﬁ%‘ = I IEIBIEE ANEIEL EODANIEE R
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gu_estlonar procesos propios de la cultura emprendedora y|653391 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 1111332019 LEIDY YOHANA OYOLA DEVIA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos|] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME i
CC 1111332019 LEIDY YOHANA OYOLA DEVIA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 16.04 a 06 el 2 L EIEL ANEHEL BOCARN Sel
; : SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN i
CC 1111332019 LEIDY YOHANA OYOLA DEVIA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 16.05 a o s A - (LETIEL ANEEL BOCA Hefii
, ; SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DI; REDES DE GAS DE 653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CcC 1111332019 LEIDY YOHANA OYOLA DEVIA EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
S s NS G SN EAMER s INEl 2573 102 3071 A 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
ClftaLs \f [ESGATA DIENIRO DS GOINTEATOE SoCl-LSS 1 CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CC 11201570 PEDRO ANDRES OTERO CASTANEDA EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - P ' APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
. . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cc 11201570 PEDRO ANDRES  |OTERO CASTANEDA  |EN FORMACION ﬁﬁiofsjﬁtrﬁgoieriﬁ:g: f“E)‘iag;i:‘/t:‘r']‘fssdli't;?;‘j‘jgr?ar}ees' MArc 1 CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsg‘iﬁ? - HERIBERTO MORENG
P y ) PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
- 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
e 11201570 FEDIRY) ANDIRES (DNERO GRS N FRIRLALSHON de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS HFIRRIERDE e e GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
. . 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cc 11201570 PEDRO ANDRES ~ |OTERO CASTANEDA  |EN FORMACION 3gﬁgiofsjﬁtrjiroiergﬁ:gz f“E)Zagf]’;f‘:jsﬁi't;ﬁzac{grf;‘lees' Marco 1| ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgiﬁ? - IRISRIEEAOL QIRENS
P y ) HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
. . 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 11201570 PEDRO ANDRES  |OTERO CASTANEDA  |EN FORMACION 32?§iofsjﬁtrﬁjoﬂer§ﬁ:gz f“I’;‘iagf]r\‘/t:r']‘fjsﬁi't;ik;i‘g:;}:: MArco 1TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a ggﬁgiﬁ? - HERIBERTO MORENO
P y ' LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA i
CC 11201570 PEDRO ANDRES OTERO CASTANEDA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos]| EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a gg;ﬁfg:ﬁ%‘ PIEUEL ANEISL B AIEE
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
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Denominacion:
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Fecha Fin: 03/06/2025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

73 - REGIONAL TOLIMA
Centro de Formacion: 9226 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

Regional:

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y [653391 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 11201570 PEDRO ANDRES OTERO CASTANEDA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
) 38561 - Qesnonar Procesos propios de la cultura emprendeqora y |653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 11201570 PEDRO ANDRES OTERO CASTANEDA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 16.04 a
. . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
) 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CcC 11201570 PEDRO ANDRES OTERO CASTANEDA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos| CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 16.05 a
. . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE  |653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CcC 11201570 PEDRO ANDRES OTERO CASTANEDA EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
777/l - INTERINOTLAR BN LENCIUA INGLES PIE FORIA 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
QiftaLs I SISt !.')ENTRO D12 SN0 S0Ie L2 17 CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CC 14136112 MAURICIO RODRIGUEZ BONILLA |EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - g ' APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
: : 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CcC 14136112 MAURICIO RODRIGUEZ BONILLA |EN FORMACION 32?:?;0:;3:530?19?:2: f“Egﬂi:‘f::fjﬁ't;ﬁzi{z:;Iees' MAarce | GUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggﬁiﬁﬁﬁ - [RISRUEISRIE 1 GRS
P y ' PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
9 14136112 LIRS FORIFIEEISAONELS - [N ROIR IOl de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS AFROIEADO AL AR GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
: . 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cC 14136112 MAURICIO RODRIGUEZ BONILLA |EN FORMACION 225;2?305;;’530‘:]9?':2: f“E)‘iagict:r'fj;i't;izggf;}ees' MAarco 1) ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgﬁzgzc” - [RIZRUEERIO 1 OIRENS
P y ) HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL. TRABAJO.
. : 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cC 14136112 MAURICIO RODRIGUEZ BONILLA |EN FORMACION nggiofsjﬁ:ﬁgroieriﬁ:gz f“Ir:)‘lag:;:‘,t:r']‘fjs‘jli't;ﬁt;i‘;rf;:ees' MAarco 1 TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a gg,ﬁgﬁi; - [RIZRUEISRI G OIR 2N
P y ' LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
CC 14136112 MAURICIO RODRIGUEZ BONILLA |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos| EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a gg:&f’g:ﬁgo‘l = IEIBIEE ANEIEL EOGANEE R
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Qestlonar procesos propios de la cultura emprendeglora y 1653391 - ESTRUCTUR,AR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 14136112 MAURICIO RODRIGUEZ BONILLA |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME i
CC 14136112 MAURICIO RODRIGUEZ BONILLA |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 16.14 a 906 leaitn A - (L ETIEL ANEIEL BOCAR Hefi
; ) SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN :
CC 14136112 MAURICIO RODRIGUEZ BONILLA |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos| CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 16.15 a CoEetyzs - [LIELEL ANEEL EOITAREER
; . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE 653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CC 14136112 MAURICIO RODRIGUEZ BONILLA |EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
Sl = NERCTLAR 2 LENEE L Jelias) oi2 [FOlFIA 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CIRAL V' [EEICRITA DIENTAO DIE GONTIEXTOR SOCIAUES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CC 14326202 WILSON ALBERTO |HERNANDEZ SANCHEZ |EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - P ; APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
. . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cC 14326202 WILSON ALBERTO |HERNANDEZ SANCHEZ |EN FORMACION ﬁslgiofsjﬁtrﬁjoierﬁﬁ:gz f“E)‘iagerlgt:r']‘fjsﬂi't;izggf;}:s: MAarco 1 GUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgﬁfgg - IRI=RLESRIO L OIREN
P y ) PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
%8 14326202 LA SR [al S AbIZat N al 22 | SMIRCIRL O de la constitucion politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS AFROIZHED 24/09/2024 11.18 a GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
. . 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cC 14326202 WILSON ALBERTO |HERNANDEZ SANCHEZ |EN FORMACION g’gﬁziofsjﬁtrﬁjoierﬁﬁ:gz f“I’;‘ia;f]’\’/fr'fjsﬂi'éﬁ;i{g::Iees' Marco 1 ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a 88,335\?575’ PlalSlE SO OIHENS
P y ' HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
. . 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cC 14326202 WILSON ALBERTO |HERNANDEZ SANCHEZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |rpapa 16 DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a o glezzzyd [l ARSI OIRENS
de la constitucién politica y los convenios internacionales. LOS CONVENIOS INTERNACIONALES GONZALEZ
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GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE
EN EJECUCION

Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio: 04/03/2023
Fecha Fin: 03/06/2025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

73 - REGIONAL TOLIMA
Centro de Formacion: 9226 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

Regional:

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CcC 14326202 WILSON ALBERTO |HERNANDEZ SANCHEZ |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653391 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CcC 14326202 WILSON ALBERTO |HERNANDEZ SANCHEZ |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos| CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 14326202 WILSON ALBERTO |HERNANDEZ SANCHEZ |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 16.02 a
. . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 14326202 WILSON ALBERTO |HERNANDEZ SANCHEZ |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos| CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 16.03 a
: ; SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE 653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CC 14326202 WILSON ALBERTO |HERNANDEZ SANCHEZ |EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
S0V INTIE G TR 2 [EENELS INELES DIE FOIRL 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
Oiftalb N7 GRS RIENUIRO) (D12 G020 S0, el 17 CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CcC 14399791 YEISON RODRIGO |RIVERA MARULANDA EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - g ' APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
. . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cC 14399791 YEISON RODRIGO |RIVERA MARULANDA  |EN FORMACION ggﬁgiofsjﬁtfgoieriﬁ:gz f“:)‘iagi’;fr'ﬁ;‘{i't;ﬁﬁg::Iees' MAarce 1 CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgiﬁ? ~ IRISRIEEAOL OIRENS
P y ' PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
e 14399791 e e e ) FOIRLLAAION de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS AFROIEADO Ul RO GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
: : 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cc 14399791 YEISON RODRIGO |RIVERA MARULANDA  |EN FORMACION ﬁﬁgiofgiﬁjoierﬁﬁ:gz f“I:‘)‘iagz)ir\'/t::cfs‘ﬁ't;ﬁt;ijlgrf;:ee; MArco 1| ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgﬁzgze’ > LlARIEEANOLL OIRENS
P y ) HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
, : 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 14399791 YEISON RODRIGO |RIVERA MARULANDA  |EN FORMACION 32ﬁ§iofsjﬁtrﬁiroiergﬁ:2: f“E)‘iagji:‘/t:r']‘fjsﬂi't;ﬁi‘lgrz::i Marco  1TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a ggﬁiﬁ? > ISR OIRIENS
P y ' LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA i
CC 14399791 YEISON RODRIGO |RIVERA MARULANDA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a gg;ﬁfg:ﬁr%l MEIEREEITE e NS eI
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653391 - ESTRUCTUR,AR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 14399791 YEISON RODRIGO |RIVERA MARULANDA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - Qestlonar procesos prop|o§ de la cultura emprendedora y 1653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 14399791 YEISON RODRIGO |RIVERA MARULANDA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 16.10 a
; ) SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 14399791 YEISON RODRIGO |RIVERA MARULANDA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 16.10 a
. . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE  |653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CcC 14399791 YEISON RODRIGO |RIVERA MARULANDA EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
11 - INERLACTILI S0 ISR e 2k D12 ROl 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CIARE V ESOHL T [DIEIVTIRO) D1 CORTTIEXTOS SOclll=s 7 CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CC 28556755 LUZ ALEXIS SANCHEZ MALAGON EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - g ' APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
: : 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cc 28556755 LUZ ALEXIS SANCHEZ MALAGON  |EN FORMACION ggfgioféﬁtrﬁjoiergﬁ:g: f“E)iagict:rfjsﬁi't;iggf;}i MArc 1 CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgiﬁ?; Rl LSS
P y ' PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
cc 28596755 LLralt s Sl Gal AL LTE O 2RO o de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS A0 24/09/2024 11.18 a GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
. . 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cc 28556755 LUZ ALEXIS SANCHEZ MALAGON  |EN FORMACION ggslgio:sjﬁ’:ﬁgoieriﬁggz f“E)‘iag;ict:‘:]‘fjsﬂﬁ't;igi{grf;}ees' MArco 1| ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsg‘iﬁ? - HERIBERTO MORENO
P y ) HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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Denominacion:
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73 - REGIONAL TOLIMA
Centro de Formacion: 9226 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

Regional:

: : 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 28556755 LUZ ALEXIS SANCHEZ MALAGON  |EN FORMACION 3zfgiofsjﬁtrﬁgoier2ﬁ:g: f“Ir:)‘iag;ir\‘/fr']‘fsdli't;ﬁt;f‘:‘lg:;}ees' Marco 1 TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a ggsgiﬁ? - HERIBERTO MORENO
P y ' LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
CC 28556755 LUZ ALEXIS SANCHEZ MALAGON EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a ggg&f’g,‘ﬁ%‘ = IIEIBIEE ANEISE EOINIEE
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 653391 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 28556755 LUZ ALEXIS SANCHEZ MALAGON EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos| CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CC 28556755 LUZ ALEXIS SANCHEZ MALAGON EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos| CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 16.14 a OO Grrgern. - RIGLEL A GEL EDTHNEERA
: : SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN i
CC 28556755 LUZ ALEXIS SANCHEZ MALAGON EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 16.15 a 06 it 2 L EIEL ANEISL BOCARN Hefr
, ; SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE  |653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CcC 28556755 LUZ ALEXIS SANCHEZ MALAGON EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
SIS U IR CAMED AR S0 2130051 A 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
ClftaLs \f ESGAIA DIENIIEO PIE GOLNIDATON SoCl-L3s 17 CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CC 30390890 SANDRA PATRICIA |RAMIREZ GARCIA EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - . ' APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
: . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cc 30390890 SANDRA PATRICIA |RAMIREZ GARCIA EN FORMACION ﬁslgio:sjﬁtrﬁgoierﬁﬁ:gz f“I’;‘fgi’\‘/f:;":ﬁlg;gi{grf:lees' MArC 1CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgiﬁ? » [IZAIEHRUO LLOIFIENC
P y ) PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
e 30390890 SNBRIA ARG [l = ERel ) FRIRLAOHION de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS HFIRRIERDE e NOE GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
: . 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cc 30390890 SANDRA PATRICIA |RAMIREZ GARCIA EN FORMACION Z’Sﬁgioféﬁtrﬁsroieriﬁzgz f“E)‘i‘a(gict:r']‘fjsdli't;izi{zr?:Iees' Marco 1| ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgiﬁ? > ISR OIRIENS
P y ' HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
, . 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 30390890 SANDRA PATRICIA |RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 32?:10531;'5?0?]9%"’;:2: f“E)‘iagi:‘/t:r']?ss‘ﬁ't;ﬁi‘;rf;}ees' Marco | TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a ggsgiﬁ? plalSll=TRUOLLUOII NS
P y : LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA i
CC 30390890 SANDRA PATRICIA |RAMIREZ GARCIA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a gg;&?g:ﬁ%‘ UGS AN SO el
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653391 - ESTRUCTUR,AR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 30390890 SANDRA PATRICIA |RAMIREZ GARCIA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - G_estlonar procesos propios de la cultura emprenQerra y |653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 30390890 SANDRA PATRICIA |RAMIREZ GARCIA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 16.10 a
. : SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 30390890 SANDRA PATRICIA |RAMIREZ GARCIA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 16.10 a
X ; SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE 1653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CC 30390890 SANDRA PATRICIA |RAMIREZ GARCIA EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
el - INERACTL IR 20 IHENETR INEas DIS ROl 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 155\ £y js0 DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CcC 38143016 SANDRA MILENA ZAMBRANO GUALTERO |EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - . ' APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
: . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cc 38143016 SANDRA MILENA  [ZAMBRANO GUALTERO |EN FORMACION 225:210:;3:530?1”?:2: f“E)‘iagict:;‘fjsﬂi't;ﬁt;i{gr?;:ees' MArc 1 CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgﬁzgze’ > Ll ARIEEANOL OIRENS
P y ' PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
= 38143016 SN LA ZANSRANOEEATINERG B HOR IO de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS AFROIEAES AL AR GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
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EN EJECUCION
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PRESENCIAL

73 - REGIONAL TOLIMA
9226 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

. . 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
CcC 38143016 SANDRA MILENA  |ZAMBRANO GUALTERO |EN FORMACION ﬁslgiofsjﬁtrﬁjo‘:‘erﬁﬁ:gz f“E)‘;agenr\‘/fr']‘fjsﬁi't;ize(‘:‘lg:;}:; Marco 1| ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsg‘iﬁg >RSI LLOIFENG
P y ) HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
: : 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
CcC 38143016 SANDRA MILENA  |ZAMBRANO GUALTERO |EN FORMACION 22?:?:05;;?2{0?1&3:2: f“L‘)‘iagict::“fjsﬂi't;ﬁzzgf;ees' Maree  1TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a 8833?@3 > (RIERIESRIOLLORENS
P y ) LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
CC 38143016 SANDRA MILENA ZAMBRANO GUALTERO |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos| EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a gg:&fg;ﬁ%‘ - L AMEEL Botpl ek
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 653391 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 38143016 SANDRA MILENA ZAMBRANO GUALTERO |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME i
CC 38143016 SANDRA MILENA ZAMBRANO GUALTERO |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 16.14 a 06 Blenih2n) - L ETIEL ANEHEL BOCAN Sel
; . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 38143016 SANDRA MILENA ZAMBRANO GUALTERO |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 16.15 a
; ; SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DI; REDES DE GAS DE 653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CcC 38143016 SANDRA MILENA ZAMBRANO GUALTERO |EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
Sl = NER O 20 [HENEBE ) TElD2sia 1012 SOl A 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
ORIAL 7 [ESICRITA DIENTRO DIE GONTIEXTOE SOCIAUES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
cC 38877409 PAKILLY RENOHIR [LIZCANO ESPINOSA EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - p ' APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
. . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cC 38877409 PAKILLY RENOHIR [LIZCANO ESPINOSA  |EN FORMACION ﬁﬁiofsjﬁtrﬁgoieriﬁ:g: f“E)‘iag;i:‘/t:‘r']‘fssdli't;?;‘j‘jgr?ar}ees' Marco |CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsg‘iﬁ? > (RERESROLLOIFENS
P y ' PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
e 38877409 ALY IRENCI S ) HAGNO BSOS N FRIRLALSHON de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS HFIRRIERDE e e GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
. . 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cC 38877409 PAKILLY RENOHIR |LIZCANO ESPINOSA  |EN FORMACION ﬁﬁgioiﬁ:ﬁ;‘argﬁzgz f“;iagi’;f‘:;ﬂi't;?::g:‘:Iees' MArco 1) ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgﬁg » RERIEERO OREND
P y ' HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
. . 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cC 38877409 PAKILLY RENOHIR [LIZCANO ESPINOSA  |EN FORMACION 32?Zioféﬁtrﬁgoﬂer§ﬁ:gz f“I’;‘iagf]r\‘/t:r']‘fjsﬁi't;ik;i‘g:;}:: Marco  1TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a ggﬁgiﬁ? >RSI OIRENS
P y ' LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA i
CcC 38877409 PAKILLY RENOHIR |LIZCANO ESPINOSA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a gggﬁf’gﬁ%‘ IGLIEL ANEEL EREANEERA
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y [653391 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 38877409 PAKILLY RENOHIR |LIZCANO ESPINOSA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.38 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 38877409 PAKILLY RENOHIR |LIZCANO ESPINOSA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 15.38 a
. . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 38877409 PAKILLY RENOHIR |LIZCANO ESPINOSA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 15.38 a
. . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE  |653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
cC 38877409 PAKILLY RENOHIR [LIZCANO ESPINOSA EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
777/l - INTERINOTLAR BN LENCIUA INGLES PIE FORIA 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
QiftaLs I SISt o ENIRO) JIE CONTRATOR SOCIAES 1 CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CC 5819161 MARLON ROLANDO |QUIMBAYO MURILLO EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - . ' APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
: . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CcC 5819161 MARLON ROLANDO |QUIMBAYO MURILLO ~ |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco {5 ,e\ira £ EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a OO mazmay - SI=RIEE A ORI
de la constitucién politica y los convenios internacionales. PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA GONZALEZ
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Cégigo: 821307
Version: 1

GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE
EN EJECUCION

Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio: 04/03/2023
Fecha Fin: 03/06/2025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

73 - REGIONAL TOLIMA
Centro de Formacion: 9226 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

Regional:

653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
e il IARLOIN FEILANIDIE) | RIS RIS N FRIRLALSOHON de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS HFIRIERDE ek e GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
: . 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cC 5819161 MARLON ROLANDO |QUIMBAYO MURILLO  |EN FORMACION ggﬁgiofsjﬁtrﬁgroieriﬁ:gz f“:)‘lagi’;t:r'fjsdli't;ﬁzac{z:;:ees' Marco 1| ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgiﬁ?; plalSl=SRIOLLOIAI SN
P y ' HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
: : 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 5819161 MARLON ROLANDO |QUIMBAYO MURILLO  |EN FORMACION 32?2?3023{330‘:]6?%2: f“I’:)dsag‘f]’\’/t:r'fjs‘ﬁ't;ﬁk;i‘g::Iei! MArco 1TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a ggsgiﬁ? - HERIBERTO MORENO
P y ' LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA i
cC 5819161 MARLON ROLANDO |QUIMBAYO MURILLO EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a gg;ﬁfgﬁﬁ%‘ AIEBIEEANEIEE (Ol SelA
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y [653391 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
cC 5819161 MARLON ROLANDO |QUIMBAYO MURILLO EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 5819161 MARLON ROLANDO |QUIMBAYO MURILLO EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 16.07 a
. . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CcC 5819161 MARLON ROLANDO |QUIMBAYO MURILLO EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos|] CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 16.07 a
. ; SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE  |653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CC 5819161 MARLON ROLANDO JQUIMBAYO MURILLO EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
S0 INVERG TR S ESNEES METHSS IS ROl 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y ]cON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CcC 5825199 SERGIO GARCIA GONGORA EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - g : APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
: : 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cc 5825199 SERGIO GARCIA GONGORA EN FORMACION ﬁﬁioiﬁiﬁgoieriﬁ:g: f“E)‘i‘agi:‘/t:r']‘fjji't;ﬁzi{zf;lees' MArc 1 CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgiﬁ? P IS HESRIOLL OIS
P y ' PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
= SRE SaREle CLRIACO ST AN HOIELACON de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS AFROIEADO LA AR GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
. : 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cc 5825199 SERGIO GARCIA GONGORA EN FORMACION ﬁslgioféﬁtrﬁjoierﬁﬁ:gz f“E)‘iag;igt:r']‘fjs‘ﬁ't;izggr?;}ees' MArco 1| ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a gg,ﬂ’ﬁiﬁ?’ - HERIBERTO MORENO
P y ' HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
, . 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 5825199 SERGIO GARCIA GONGORA EN FORMACION ﬁfgscoféﬁtrﬁgoieriﬁ:g: f“Ir(‘)‘lag“oir\‘,t:r']‘fjs‘ii't;ﬁzzg::::S' MArco 1 TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a ggsgﬁzgg - HERIBERTO MORENG
P y ' LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
CC 5825199 SERGIO GARCIA GONGORA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a gg:&?g;?rgo‘l - IIEIEIEL ANEHEL EOoAINECTRL
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653391 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO i
CC 5825199 SERGIO GARCIA GONGORA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos|CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a e el L G O e
) . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME i
cc 5825199 SERGIO GARCIA GONGORA  |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos|CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 16.01 a G A s LIEEISEANEISEER CAI el
) : SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN :
CC 5825199 SERGIO GARCIA GONGORA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 16.01 a Qg ez RIEEELANEIEL 0N SE R
) . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE 653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CcC 5825199 SERGIO GARCIA GONGORA EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
1S NS FRAGUTAE EN EANEB A INE S5 02 20171 A 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
Qi1 V7 [EIERITIA DIENNRO BIE GOINNENE SOEIANLES CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CC 79977613 JOSE DANIEL USECHE GONZALEZ EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - . ' APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
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. . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cc 79977613 JOSE DANIEL USECHE GONZALEZ ~ |EN FORMACION ﬁslgiofsjﬁtrﬁjo‘:‘erﬁﬁ:gz f“E)‘;agenr\‘/fr']‘fjsﬁi't;ize(‘:‘lg:;}:; MArc 1 CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsg‘iﬁg - HERIBERTO MORENG
P y ' PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
e 79977613 e SRelEinlS ol L= =0 FOIRLAGI: de la constitucion politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS AFROIEAED 24/09/2024 11.18 a GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
. . 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cC 79977613 JOSE DANIEL USECHE GONZALEZ  |EN FORMACION gg?gio:sjﬁtrcjoieriﬁ:gz f“:)‘lagi’;ffs;i't;izac{gneglees' Marco 1) ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgiﬁ? plalSlE SO BIFSLS
. P y ) HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
. . 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 79977613 JOSE DANIEL USECHE GONZALEZ ~ |EN FORMACION 32?:?:05;3330?%7?:2: f“Ej‘iagict:‘:fjsﬁi't;ﬁi‘g:ar}ees! MArco 1TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a 8%52%&7; ylal 2l A0 0172 S,
P y ' LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
CC 79977613 JOSE DANIEL USECHE GONZALEZ EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a gg;ﬁfgﬁﬁ%l - IERIEL NeIEL (OIS el
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653391 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 79977613 JOSE DANIEL USECHE GONZALEZ EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos| CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CC 79977613 JOSE DANIEL USECHE GONZALEZ EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos| CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 16.14 a Co e = LIELEL ANEEL EUCANEERA
. . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN :
CC 79977613 JOSE DANIEL USECHE GONZALEZ EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 16.15 a GO ngeren. - BIGLEL A GEL EDEANEERA
. ; SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE  |653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CC 79977613 JOSE DANIEL USECHE GONZALEZ EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
S0V INTE NG TEAR S EENELS METES DI2 FOIRL 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
OitalL 7 SRR RIENUIHO) (D12 G0N0 S0 628 1f CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CcC 80793603 JOSE VICENTE CRUZ VANEGAS EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - g : APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
. . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cC 80793603 JOSE VICENTE CRUZ VANEGAS EN FORMACION 3gﬁgiofsjﬁtrﬁgoiergﬁ:gz f“:gagi’;f:;ﬁi't;?;i{g::Iees' MAarce 1 CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgﬁg - IRISRIEEAOL QIRENS
P y ) PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
e 80793603 SO IGIENIE SRR EES ) FOIRLALAAIO de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS AFROIEADO bl AR GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
: : 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cc 80793603 JOSE VICENTE CRUZ VANEGAS EN FORMACION zgﬁgioféﬁtrﬁjoiergﬁ:gz f“I:‘)‘iagict:r'fjji't;rrit;ijlgf;:i MArco 1| ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgﬁzgg > LSRN OIRENS
P y ) HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
: : 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 80793603 JOSE VICENTE CRUZ VANEGAS EN FORMACION ggﬁgiofsjﬁtrﬁjoieriﬁ:g: f“Ir;dsag;r\‘/t:r']‘fjsdli't;rrizi‘lg:;}ees' MArco  1TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a ggggﬁi; PSS IO OISO
P y : LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
CC 80793603 JOSE VICENTE CRUZ VANEGAS EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a gg;ﬁ?g:ﬁ%‘ = IEIBEE ANEIEL EOANIEEs
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653391 - ESTRUCTUR,AR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 80793603 JOSE VICENTE CRUZ VANEGAS EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME i
CC 80793603 JOSE VICENTE CRUZ VANEGAS EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 15.57 a Co etz - [LIELEL ANEEL ERIDAREER
. ) SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN :
CC 80793603 JOSE VICENTE CRUZ VANEGAS EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos| CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 15.58 a €0 setpnzg - [SIELEL ANEEL BOIDAREER
. . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE  |653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CcC 80793603 JOSE VICENTE CRUZ VANEGAS EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
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GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE
EN EJECUCION

Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio: 04/03/2023
Fecha Fin: 03/06/2025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

73 - REGIONAL TOLIMA
Centro de Formacion: 9226 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

Regional:

S s NS ST SN EAMER S INEl 2573 102 2071 A 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
ClftaLs \f [ESGATA DIENIIRO DS GOINTEATOE SoCl-LSS 1 CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CC 93236915 GONZALO ALVAREZ GUTIERREZ |EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - . : APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
: . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cc 93236915 GONZALO ALVAREZ GUTIERREZ |EN FORMACION ﬁﬁiofsjﬁtrﬁgoieriﬁ:g: f“E)‘iag;i:‘/t:‘r']‘fssdli't;?;‘j‘jgr?ar}ees' MArc 1CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsg‘iﬁ? - HERIBERTO MORENO
P y ' PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
e 93236915 elehz-Le RLHIREZ COMIERREZ | SRFORLASHIE de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS HFIRRIERDE e e GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
, . 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cC 93236915 GONZALO ALVAREZ GUTIERREZ |EN FORMACION ﬁﬁgioiﬁ:ﬁ;‘argﬁzgz f“;iagi’;f‘:;ﬂi't;?::g:‘:Iees' MAarco 1) ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgﬁg - IRISRIEEAOL QIRENS
P y ' HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
, , 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 93236915 GONZALO ALVAREZ GUTIERREZ |EN FORMACION 32?§iofsjﬁtrﬁjoﬂer§ﬁ:gz f“I’;‘iagf]r\‘/t:r']‘fjsﬁi't;ik;i‘g:;}:: MArco 1TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a ggﬁgiﬁ? - HERIBERTO MORENO
P y ' LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA i
CC 93236915 GONZALO ALVAREZ GUTIERREZ |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos]| EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a gg;ﬁfg:ﬁ%‘ PIEUEL ANEISL B AIEE
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y [653391 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 93236915 GONZALO ALVAREZ GUTIERREZ |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.38 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CcC 93236915 GONZALO ALVAREZ GUTIERREZ |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos|] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 15.38 a SO oz - [LIELEL ANEIEL ECNEClR
. ) SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN i
CcC 93236915 GONZALO ALVAREZ GUTIERREZ |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos| CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 15.38 a GOt IGEEL ANEEL EUTNEERA
. ; SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE 1653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CC 93236915 GONZALO ALVAREZ GUTIERREZ |EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
il - INMERACTILAIR SN UENETR [NELES: IS Ol 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
QALY SRR RIENVIH) (D12 GO0 510,628 if CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CcC 93239328 GILBERT EDUARDO |FERNANDEZ RAMIREZ |EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - . ' APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
: . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cc 93239328 GILBERT EDUARDO |FERNANDEZ RAMIREZ |EN FORMACION ﬁﬁioiﬁtrﬁoieriﬁ:gz f“E)Zagi:‘/t:r'fjsdli't;ﬁt;i{g::Iees' MArc 1CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggﬁiﬁﬁﬁ > [IERIEEAOL DIRENS
P y ' PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
9 93239328 CilL 2SR EREARIDO) FRNANIZA AL REZ ) [ENIACIRLAACAON: de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS AFROIEADO AL AR GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
: : 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cc 93239328 GILBERT EDUARDO |FERNANDEZ RAMIREZ |EN FORMACION 225;:?305;;’530‘:]9?':2: f“E)‘iagict:r'fj;i't;izggf;}ees' MArco 1| ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgﬁzgzc” - HERIBERTO MORENG
P y ) HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
: : 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 93239328 GILBERT EDUARDO |FERNANDEZ RAMIREZ |EN FORMACION nggiofsjﬁ:ﬁgroieriﬁ:gz f“Ir:)‘lag:;:‘,t:r']‘fjs‘jli't;ﬁt;i‘;rf;:ees' Marco 1 TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a gg,ﬁgﬁi; P St eSO OISO
pottieay : LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
CC 93239328 GILBERT EDUARDO |FERNANDEZ RAMIREZ |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 10.36 a gg:&f’g:ﬁgo‘l - IIEIIEL ANEHEL EOIoAINEE R
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653391 - ESTRUCTUR,AR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 93239328 GILBERT EDUARDO |FERNANDEZ RAMIREZ |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.47 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - Qestlonar Procesos propios de la cultura emprendetjora y 1653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 93239328 GILBERT EDUARDO |FERNANDEZ RAMIREZ |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 15.59 a
) ) SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 93239328 GILBERT EDUARDO |FERNANDEZ RAMIREZ |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 15.59 a
. . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
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GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE

EN EJECUCION
04/03/2023
03/06/2025
PRESENCIAL

73 - REGIONAL TOLIMA
9226 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE

653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES

CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO

CcC 93239328 GILBERT EDUARDO |FERNANDEZ RAMIREZ |EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
1S NS RAGUTAR EN EANED A e S8 012 20171 A 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
QFRL Y ESCATT [DIERITRIENDIE CENDANOS S0E/ 128 17 CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CC 93390520 JUAN PABLO VALDES DAZA EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - P ' APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
. . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cc 93390520 JUAN PABLO VALDES DAZA EN FORMACION ﬁslgiofsjﬁtrﬁjoierﬁﬁ:gz f“E)‘iagerlgt:r']‘fjsﬂi't;izggf;}:s: MArC 1CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgﬁfgg - HERIBERTO MORENG
P y ' PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
%8 93390520 LA LU SSs S FOIRARG O de la constitucion politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS AFROIZAED 24/09/2024 11.18 a GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
. . 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cc 93390520 JUAN PABLO VALDES DAZA EN FORMACION g’gﬁziofsjﬁtrﬁjoierﬁﬁ:gz f“I’;‘ia;f]’\’/fr'fjsﬂi'éﬁ;i{g::Iees' MArco 1| ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a 88,335\?575’ lalSll2TRUOL OIS SN
P y ) HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
. . 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 93390520 JUAN PABLO VALDES DAZA EN FORMACION 325;2105;3{5(?{0?]6%%22 f“Ej‘iagf‘r\‘/fr']‘fjsﬁi'téﬁk;i‘g:;}:; MArco 1TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a ggsgifg; y a2l A0 017 SS,
P y ) LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
CC 93390520 JUAN PABLO VALDES DAZA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos]| EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a gg;&fg:ﬁ%‘ =W HEIBIEE ANEISE [EIoIN IS
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653391 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 93390520 JUAN PABLO VALDES DAZA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a
) ; SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME i
CcC 93390520 JUAN PABLO VALDES DAZA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos|] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 16.14 a OO e - MIGLEL A GEL EDEANECRA
. . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN i
CcC 93390520 JUAN PABLO VALDES DAZA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos| CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 16.15 a CogEnt A - [ IGEEL ANEEL EDSHNEERA
. . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DI,E REDES DE GAS DE 65341,3 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CC 93390520 JUAN PABLO VALDES DAZA EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
S0 Ve INTE RO TR 2 [EENEL INELES DIE FOIR 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
Oiftalb N7 GRS RIENUIRO) (D12 G0N0 S0, Sl 17 CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CcC 93392831 GUSTAVO GONZALEZ GOMEZ EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - g ' APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
. . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cC 93392831 GUSTAVO GONZALEZ GOMEZ EN FORMACION ggﬁgiofsjﬁtrjgoieriﬁ:gz f“:)‘iagi’;fr'ﬁ;‘{i't;ﬁﬁg::Iees' MAarce 1 CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgiﬁ? ~ IRISRIEEAOL OIRENS
P y ) PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
e 93392831 CIESIENA ClohZALEz Colnl=z ) FOIRLLAAION de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS AFROIEADO Ul RO GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
: : 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cc 93392831 GUSTAVO GONZALEZ GOMEZ EN FORMACION ﬁﬁgiofgiﬁjoierﬁﬁ:gz f“I:‘)‘iagz)ir\'/t::cfs‘ﬁ't;ﬁt;ijlgrf;:ee; MAarco 1| ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgﬁzgze’ > LSRN OIRENS
P y ) HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
, . 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 93392831 GUSTAVO GONZALEZ GOMEZ EN FORMACION 32?:230023:530?19%?":2: f“E)‘iagict::]‘fjsﬂi't;flzac{gr?;}ees' Marco 1 TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a 88335@25723 P alSAESAIOLL OIS
P y ' LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA i
CC 93392831 GUSTAVO GONZALEZ GOMEZ EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a gg;ﬁfg:ﬁr%l MEIEREEITE e NS eI
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653391 - ESTRUCTUR,AR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 93392831 GUSTAVO GONZALEZ GOMEZ EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME i
cc 93392831 GUSTAVO GONZALEZ GOMEZ  |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos|CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 16.01 a CoEetyzs - [LIELEL ANGEL ERIDAREER

de los contextos productivo y social.

PRODUCTIVO Y SOCIAL

SARMIENTO
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Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio: 04/03/2023
Fecha Fin: 03/06/2025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

73 - REGIONAL TOLIMA
Centro de Formacion: 9226 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

Regional:

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN :
CC 93392831 GUSTAVO GONZALEZ GOMEZ EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos| CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 16.01 a €0 setgnzgs - [LIELEL ANEEL BOIDAREER
. . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE  |653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CcC 93392831 GUSTAVO GONZALEZ GOMEZ EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
11 - INERLACTILI S0 ISR e 2k D12 ROl 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CIARE V7 ESOAL T [DIEIVTIRO) D18 CORTTIEXTOS SO lll=s 7 CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CC 93395948 ALEX VARGAS CELEMIN EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - . ' APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
. . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cc 93395948 ALEX VARGAS CELEMIN EN FORMACION ggfgioféﬁtrﬁjoiergﬁ:g: f“E)iagict:rfjsﬁi't;iggf;}i MArc 1 CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgiﬁ?; Rl LSS
P y ' PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
cC 93395948 ALEX Lalaiciasi R alh 2RO o de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS A0 24/09/2024 11.18 a GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
. . 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cc 93395948 ALEX VARGAS CELEMIN EN FORMACION ggslgio:sjﬁ’:ﬁgoieriﬁggz f“E)‘iag;ict:‘:]‘fjsﬂﬁ't;igi{grf;}ees' MArco 1| ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsg‘iﬁ? - HERIBERTO MORENO
P y ) HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
: : 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 93395948 ALEX VARGAS CELEMIN EN FORMACION nggiofsjﬁtrﬁgoiergﬁ:g: f“E)‘ia(’;;ir\‘/fr']‘fsdli'téﬁzigr?;}ees' MArco 1 TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a ggsgiﬁ? - HERIBERTO MORENO
P y ' LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
CcC 93395948 ALEX VARGAS CELEMIN EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos]| EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a ggg&f'gﬁ%‘ = IIEIBIEE ANEISE EOINIEE
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - G_estlonar procesos propios de la cultura emprenderra y|653391 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 93395948 ALEX VARGAS CELEMIN EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos|] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a
. : SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME i
CC 93395948 ALEX VARGAS CELEMIN EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos|] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 16.14 a OO Grrgern. - RIGLEL A GEL EDTHNEERA
) . SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN i
CC 93395948 ALEX VARGAS CELEMIN EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 16.15 a 06 it 2 L EIEL ANEISL BOCARN Hefr
; ; SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE 653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CcC 93395948 ALEX VARGAS CELEMIN EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
SIS U IR CAMED AR S0 2130051 A 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
ClftaLs \f ESGAIA DIENIIEO DS GO SoCl-L3s 17 CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - CARLOS ANDRES TAMAYO
CcC 93408501 EMERSON PENA BAUTISTA EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - . ' APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
. . 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cc 93408501 EMERSON PENA BAUTISTA EN FORMACION ﬁslgio:sjﬁtrﬁgoierﬁﬁ:gz f“I’;‘fgi’\‘/f:;":ﬁlg;gi{grf:lees' MArCo 1CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgiﬁ? » [IZAIEHRUO LLOIFIENC
P y ) PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
- 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
e 93408501 Sl FENA ST ) FRIRLUAHION de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS HFIRRIERDE e NOE GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
: : 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cc 93408501 EMERSON PENA BAUTISTA EN FORMACION Z’Sﬁgioféﬁtrﬁsroieriﬁzgz f“Egi?;i’:/ffj;igﬁgﬂgr?:Iees' MArco 1| ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgiﬁ? > ARSI OIRIENS
P y ' HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
, : 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 93408501 EMERSON PENA BAUTISTA EN FORMACION 32?:10531;'5?0?]9%"’;:2: f“E)‘iagi:‘/t:r']?ss‘ﬁ't;ﬁi‘;rf;}ees' Marco | TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a ggsgiﬁ? - HERIBERTO MORENO
P y : LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA i
CC 93408501 EMERSON PENA BAUTISTA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a gg;&?g:ﬁ%‘ UGS AN SO el
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653391 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO :
CC 93408501 EMERSON PENA BAUTISTA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a gg;ﬁ?g;?%‘ e
de los contextos productivo y social. DE MERCADO




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 02/10/2024
Ficha de Caracterizacion: 2719693
Cégigo: 821307
Version: 1

GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE
EN EJECUCION

Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio: 04/03/2023
Fecha Fin: 03/06/2025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

73 - REGIONAL TOLIMA
Centro de Formacion: 9226 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

Regional:

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CC 93408501 EMERSON PENA BAUTISTA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 16.07 a OO ez - [LIEUEL ANEEL ERINEe R
. : SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN :
CcC 93408501 EMERSON PENA BAUTISTA EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos| CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 16.07 a O eere A e lIEHIEL ANEIEL ERICANISEIRA
X ; SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE  |653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CC 93408501 EMERSON PENA BAUTISTA EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a
REYES
NORMATIVA. EMPRESA.
el - INNERACTIL IR 20 [HENETR INEas DIS ROl 653370 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y ]CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y CC 93131925 - GARLOS ANDRES TAMAYO
CC 93411234 HARVINSON RODRIGUEZ BONILLA |EN FORMACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR - . ' APROBADO 17/09/2024 18.56 a
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ARCE
LENGUAS FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
: : 653386 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
cc 93411234 HARVINSON RODRIGUEZ BONILLA |EN FORMACION 225:2?;0:;3:330?16%?7:2: f“E)iagict:;’fjs‘jli't;ﬁt;‘lgr?;:ees' MArc 1CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a ggsgﬁg” > Ll ARIEEANOL OIRENS
P y ' PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
653387 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON CC 5822273 - HERIBERTO MORENO
= 93411234 ARSI ROIFNEEISZZOIELS - [ ROIR IOl de la constitucién politica y los convenios internacionales. REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS AFROIEAES AL AR GONZALEZ
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
: , 653388 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
cc 93411234 HARVINSON RODRIGUEZ BONILLA |EN FORMACION 32?2105313{530‘:]”3:2: f“E)‘iagir\‘/t:r:‘fssﬁi't;izzgf;}ees' MAarco 1| ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO 24/09/2024 11.18 a gg,ﬁiﬁiﬁ - HERIBERTO MORENG
P y ) HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
: : 653389 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
cc 93411234 HARVINSON RODRIGUEZ BONILLA |EN FORMACION 325;2105813[3?0‘:”?:‘0’: f“Ir(‘ia(’:;r\‘,t:r':’jsﬁi't;ﬁﬁ‘gf;ees' Marco 1 TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y APROBADO 24/09/2024 11.19 a ggﬁgiﬁ?’ - HERIBERTO MORENO
P y ) LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y |653390 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
CcC 93411234 HARVINSON RODRIGUEZ BONILLA |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos]| EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL APROBADO 11/09/2024 11.02 a gg:&?g;?rgo‘l = I IEIBIEE ANEIEL EODANIEE R
de los contextos productivo y social. Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y | 653391 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA
CC 93411234 HARVINSON RODRIGUEZ BONILLA |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS APROBADO 11/09/2024 15.51 a SARMIENTO
de los contextos productivo y social. DE MERCADO
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 653392 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME i
CC 93411234 HARVINSON RODRIGUEZ BONILLA |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR APROBADO 11/09/2024 16.14 a 06 el 2 L EIEL ANEHEL BOCARN Sel
; : SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 653393 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN i
CC 93411234 HARVINSON RODRIGUEZ BONILLA |EN FORMACION empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos] CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL APROBADO 11/09/2024 16.15 a Co ez o IELSE ANEEE EIDANIZElR
, ; SARMIENTO
de los contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
39026 - CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE  |653413 - REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES CC 93370241 - OSCAR FABIO GUERRERO
CC 93411234 HARVINSON RODRIGUEZ BONILLA |EN FORMACION ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA APROBADO 23/09/2024 22.59 a REVES
NORMATIVA. EMPRESA.
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